GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 1047 de 18 de agosto de 2006.

Ementa: Dispée sobre o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Casimiro de Abreu, sobre a
organizagdo e o custeio de sua Entidade
Gestora, revoga as Leis Municipais n° 130, de
16 de dezembro de 1991; e 602, de 15 de
dezembro de 2000, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO DE
ABREU, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
CASIMIRO DE ABREU APROVOU E ELE
SANCIONA A SEGUINTE LEL:

TiTULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DO REGIME

Art. 1° - O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Casimiro

de Abreu passa a ser regido pelos dispositivos da presente Lei, com base na Constituicdo da

Republica Federativa do Brasil e suas Emendas e, no que couber, a legislagédo federal aplicavel.

Art. 2° - O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Casimiro

de Abreu sera gerido, na forma desta Lei, pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio

de Casimiro de Abreu — IPREV-CA, pessoa juridica de direito publico, com natureza autarquica e

patriménio e receitas proprios.



Art. 3° - O Regime de Previdéncia de que trata esta Lei tera por finalidade assegurar aos
servidores publicos detentores de cargos efetivos, nos 6rgdos da administragdo direta e indireta
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Casimiro de Abreu, beneficios de natureza

previdenciaria, referentes a cobertura dos seguintes eventos:

| — perda da capacidade laborativa por idade, doenca, acidente em servigo ou invalidez;

Il — morte do servidor segurado do Regime Préprio de Previdéncia Municipal.

Art. 4° - O Regime de Previdéncia de que trata esta Lei tera carater contributivo e solidario, sendo
financiado mediante contribuicbes das entidades da administracdo direta e indireta e dos Poderes
do Municipio, bem como dos servidores ativos, inativos e de seus pensionistas, nos termos da
presente Lei e da Constituigdo da Republica, e sera administrado com base em critérios técnicos

que preservem sua solvéncia e seu equilibrio financeiro e atuarial.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS DO REGIME DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Secao l

Dos Segurados

Art. 5° - Sao beneficiarios do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, na condigdo de
segurados, os servidores publicos ativos e efetivos da administragdo publica direta e indireta do
Municipio de Casimiro de Abreu e os servidores publicos inativos, em gozo de beneficio de

aposentadoria.

§ 1° - O servidor publico ocupante exclusivamente de Cargo em Comisséo, declarado em
Lei de livre nomeagéao e exoneracgao, é filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social, ndo fazendo
jus a qualquer beneficio ou prestagdo por parte do Regime Préprio de Previdéncia Social do

Municipio de Casimiro de Abreu.

§ 2° - O servidor que acumule cargos publicos na administragdo municipal, na forma do
inciso XVI e suas alineas, do art. 37 da Constituicdo da Republica, sera obrigatoriamente segurado

com relagéo a todos os cargos exercidos.

Art. 6° - A perda da condigdo de segurado se dara nas hipdteses de demissédo ou exoneragao do

segurado.

Secao ll

Dos Dependentes

Art. 7° - Sao beneficiarios do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, na condigdo de

dependentes

| - o cbnjuge, a companheira, 0 companheiro que mantenham unido estavel com o
segurado, nos termos da Lei Civil, e o filho ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte

e um anos ou invalido;



Il - os pais; e

Il - o irm&o, ndo emancipado, menor de vinte € um anos ou invalido.

§ 1° - A dependéncia econémica dos beneficiarios a que se refere o inciso | deste artigo é

presumida, devendo a dos demais beneficiarios ser comprovada.

§ 2° - Considera-se companheira ou companheiro, para fins do inciso I, a pessoa que,

sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 3° - Comprovada a existéncia dos beneficiarios arrolados no inciso I, cessa o direito dos
dependentes previstos nos incisos Il e lll.

§ 4° - O Menor sob tutela, mediante apresentagdo do Termo préprio, ou o enteado que
nao possua meios para o proprio sustento, assim declarado formalmente pelo segurado,
equiparam-se aos filhos, para fins de garantia da condi¢cdo de segurados, nos termos do inciso | do

caput deste artigo.

Secao lll

Da inscrigdo do Segurado e dos Dependentes

Art. 8° - A inscrigao do segurado ao Regime Previdenciario de que trata esta Lei se dara ex officio,
quando da investidura do servidor em cargo de provimento efetivo na administragdo publica direta,
indireta e no Poder Legislativo do Municipio.

§ 1° - A administragdo publica direta, indireta e o Poder Legislativo do Municipio deverao
disponibilizar ao 6rgéo gestor do Regime Préprio, a base de dados do cadastro dos servidores
alcangados por esta Lei, bem como, seus dependentes e toda documentagdo relacionada,
abrangendo informagdes de nivel pessoal, funcional e previdenciario, nos moldes indicados pelo

gestor.

§ 2° - Na hipotese de falecimento do segurado, sem que este tenha procedido a inscrigéo
de seus dependentes, é assegurado aos mesmos fazé-lo junto ao érgéo gestor do Regime Proprio,

para fins de habilitagdo a beneficio previdenciario.

§ 3° - Quando da perda da condig&o de segurado, nas hipoteses previstas no art. 6° desta

Lei, a inscricdo de seus dependentes ficara automaticamente cancelada.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS ASSEGURADOS PELO REGIME PREVIDENCIARIO

Art. 9° - Integram o Plano de Beneficios assegurado pelo Regime Proéprio de Previdéncia do

Municipio de Casimiro de Abreu as seguintes prestagdes:

| — Quanto ao Segurado:

a) aposentadoria por invalidez permanente;
b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria; e

d) aposentadoria especial.



Il — Quanto aos Dependentes:

a) penséo por morte.

Secao l

Dos Beneficios Oferecidos Quanto ao Segurado

Subsecao |

Da Aposentadoria por Invalidez Permanente

Art. 10 - O Servidor sera aposentado por invalidez permanente, sendo seus proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto nas hipéteses de invalidez decorrente de acidente

em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, nos termos da Lei.

§ 1° - O beneficio de aposentadoria por invalidez concedido de forma proporcional nao
podera ser inferior ao menor beneficio de aposentadoria pago pelo Regime Geral de Previdéncia

Social.

§ 2° - Para efeitos deste artigo, considera-se acidente em servico o ocorrido no exercicio
do cargo, relacionado, direta ou indiretamente as suas atribuigées, ocasionando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional e consequente perda ou redugdo, da capacidade para o trabalho,

equiparando-se a este, ainda:

| - 0 acidente ligado ao servigo que, embora n&o tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que

exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il-o acidente sofrido pelo servidor no local e no horario do trabalho, em conseqliéncia
de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
Servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
Servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca

maior.
lIl - a doenca proveniente de contaminacg&o acidental do segurado no exercicio do cargo; e
IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execucgao de ordem ou na realiza¢ao de servico relacionado ao cargo;
b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou

proporcionar proveito;



c) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando patrocinado ou autorizado pelo
6rgao no qual o servidor esteja lotado, dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-
obra, independentemente do meio de locomocgéao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que

seja o meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Subsecao ll

Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 11 — O servidor sera aposentado compulsoriamente aos setenta anos de idade, percebendo

proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

Subsec¢ao Il
Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuigdo

Art. 12 — O servidor abrangido pelo Regime de Previdéncia de que trata esta Lei sera aposentado

de maneira voluntaria, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

| — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico, e cinco anos no
cargo efetivo em que se dara a aposentagao;
Il — sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e cinqlienta

e cinco anos de idade e trinta anos de contribuigédo, se mulher;

Subsec¢ao IV

Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 13 - E assegurada aposentadoria, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, aos
servidores publicos que completarem sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos
de idade, se mulher, e observado tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo

publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

Subsecgio V

Da Aposentadoria Especial

Art. 14 — E assegurada aposentadoria especial, nos termos da Legislagdo Complementar a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, aos servidores publicos municipais que se

encontrem em uma das seguintes condigdes:

| — portadores de deficiéncia;
Il — que exergam atividades de risco;
Il - cujas atividades profissionais sejam exercidas sob condi¢gdes especiais que

prejudiquem a saude ou a integridade fisica.



Subsecao VI

Das Regras para o Calculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 15 — Os beneficios de aposentadoria previstos nesta Lei, por ocasiao de sua concessao, serao
calculados considerando-se a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas
como base para as contribuicées do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia

julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

Art. 16 — E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater

permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em Lei.

Art. 17 — E assegurada aos professores que comprovem tempo exclusivo de efetivo exercicio de
fungbes de magistério na educacéo infantil, no ensino fundamental e no ensino médio, redugéo de
cinco anos em relagdo aos requisitos de idade e de tempo de contribuicdo para aposentadoria

previstos nos artigos 12 e 13 desta Lei.

Art. 18 — E vedada a percepgdo de mais de um beneficio de aposentadoria as expensas do
Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, exceto nos casos previstos no art. 37, inciso XVI e

respectivas alineas, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 19 — Os proventos de aposentadoria assegurados na forma desta Lei ndo poderdo, quando de
sua concessao, exceder a remuneracao do servidor publico municipal no cargo efetivo em que se

deu a aposentadoria.

Art. 20 — O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas na alinea a do inciso Ill do § 1° do art. 40 da Constituicdo
Federal, no § 5" do art. 2° ou no § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003, e que opte por permanecer em atividade fara jus a abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria

compulsdria contidas no inciso Il do § 1° do art. 40 da Constituicao Federal.

§ 1° — Decorrido o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de publicagao desta Lei, os
servidores abrangidos pela isencéo de contribuicao previdenciaria referida no § 1°do art. 3° e no §
5° do art. 8° da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, passarédo a recolher

contribuicdo previdenciaria correspondente, fazendo jus ao abono a que se refere o caput.

§ 2° - O abono de permanéncia de que trata este artigo sera pago diretamente pelo 6rgao
ou entidade da administragado responsavel pelo pagamento da remuneragéo do servidor, ficando a
entidade gestora do regime previdenciario isenta de qualquer responsabilidade financeira referente

ao abono.

Secao ll

Dos Beneficios Oferecidos Quanto aos Dependentes



Subsecio |

Da Pensao por Morte

Art. 21 — O beneficio de pensédo por morte é devido aos beneficiarios arrolados no art. 7°,
prioritariamente aos dependentes mencionados no inciso | daquele artigo, sendo estes
substituidos, sucessivamente, pelos dependentes mencionados nos incisos subseqlentes, e pode

ser requerido a qualquer tempo.

Paragrafo Unico — A concessdo do beneficio de pensdo por morte, de que trata este

artigo, seré igual:

| — a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do ébito, até
o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescida

de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou,

Il — a totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer

quando o servidor ainda estiver em atividade.

Art. 22 — E assegurado, provisoriamente, beneficio de pensdo por morte, aos dependentes do
segurado declarado ausente em sentencga judicial ou desaparecido em acidente, desastre ou
catastrofe, mediante comprovacdo do fato, cessando o direito ao beneficio quando de seu

reaparecimento.

Art. 23 — A pensao por morte sera devida a partir da data do ébito do servidor ativo ou inativo, da
sentenca judicial declaratéria da auséncia ou da data do desaparecimento do segurado por motivo

de acidente, catastrofe ou desastre, na forma do art. 21.

Art. 24 — Havendo pluralidade de beneficiarios, a pensao sera rateada entre os mesmos, na forma
da lei, sendo automaticamente revertida aos demais a parte do beneficiario cujo direito ao beneficio

cessar.

Art. 25 — As condigdes de habilitagdo de dependente para o recebimento de pensdo por morte
deverao ser verificadas a data do 6bito do servidor, ndo sendo admitida implementacao de direito

ao beneficio mediante alteragdes dessas condi¢des por fato posterior.

Art. 26 — E admitida a percepcéo, por dependente, de, no maximo, dois beneficios de pensdo por

morte as expensas do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei.

Paragrafo unico — Em se tratando de beneficio deixado por cénjuge, companheiro ou
companheira, sé sera admitida a percepgdo de uma unica penséo, ressalvado o direito de opgéo

pela mais vantajosa.

Secao lll

Disposic¢des Gerais



Subsecio |
Do Abono Anual

Art. 27 — E devido abono anual ao segurado ou dependente em gozo de beneficio, calculado e
pago na forma prevista para a gratificagao natalina concedida aos servidores ativos, tendo como

base o valor de beneficio referente ao més de dezembro de cada ano.

Subsecao IV
Das Disposicdes sobre as Prestagdes do Regime Proprio de Previdéncia Social

Art. 28 — Nenhum beneficio previdenciario assegurado pelo Regime de Previdéncia de que trata
esta Lei, podera ser criado, majorado ou estendido, sem que se indique sua correspondente fonte

de custeio.

Art. 29 — As contribuicbes vertidas por cada servidor ativo ou inativo, pelos pensionistas, e pelos
orgados patrocinadores da administracdo publica municipal serdao registradas de forma
individualizada, devendo o extrato contendo essas informagdes ser disponibilizado, a qualquer

tempo, aos segurados e beneficiarios do Regime.

Art. 30 — Os valores ndo recebidos em vida pelo segurado somente serdo pagos aos seus
dependentes habilitados a pensao por morte, observado o disposto § 2° do art. 8° desta Lei, ou, na
falta desses, aos seus sucessores, na forma da Lei Civil, observado o prazo prescricional de cinco

anos.

Paragrafo unico — Compete a entidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia de

que trata esta Lei disciplinar a forma de pagamento das parcelas referidas no caput.

Art. 31 — Resguardado o direito adquirido e, salvo as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis, na forma da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, € vedado o recebimento
simultaneo, as expensas do Regime Préprio de Previdéncia Social ou do Tesouro Municipal, dos

seguintes beneficios, observado o disposto no paragrafo uUnico do art. 26:

| — aposentadoria e auxilio doenga;
Il — mais de uma aposentadoria;

Il — salario maternidade e auxilio doenca.

Art. 32 — Sem prejuizo do disposto nesta Lei, ficam assegurados os direitos aos beneficios
previdenciarios de acordo com as regras transitorias previstas na Constituicdo da Republica e em

suas emendas, aos servidores publicos municipais abrangidos por aquelas normas.

TiTULO Il
DO PLANO DE CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU



Capitulo |
Das Fontes de Custeio

Art. 33 — O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Casimiro de Abreu sera custeado, na forma desta Lei, por contribuicdes dos 6rgaos e entidades da
administragdo publica direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, pelos
servidores ativos e inativos, e pelos beneficiarios de pensao por morte, além das demais fontes de

custeio previstas nesta Lei.

Secao |

Das Contribuigbes Previdenciarias

Art. 34 — Sao fontes de custeio do Regime de Previdéncia Municipal as receitas advindas das
contribuicdes apuradas entre os servidores publicos ativos e inativos subordinados ao regime de
previdéncia social de que trata esta Lei, bem como aos seus pensionistas, na aliquota de 11%
(onze por cento), incidentes sobre o valor da remuneracéo de contribuigdo do servidor ativo ou do

beneficio do inativo ou pensionista, na forma do art. 36 da presente Lei.

§ 1° - A remuneragao de contribuicdo mencionada no caput sera integrada pelo vencimento
ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei, de carater

permanente, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens percebidas, a excegao de:

| — didrias por viagem;

Il — indenizagao de transporte;

[l — salario familia;

IV — ajuda de custo em fungédo de mudancga de sede;
V — auxilio alimentagéo;

VI — abono de permanéncia;

VIl — demais parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em Lei.

§ 2° - Podera o segurado ativo optar pela inclusdo na remuneragao de contribuigédo, de
parcelas remuneratorias percebidas em fungdo do exercicio de cargo em comissdo ou fungao

gratificada, bem como de parcelas recebidas em decorréncia do local de trabalho.

Art. 35 — Os 6rgaos da administragdo publica municipal direta ou indireta, Patrocinadores do
Regime de Previdéncia de que trata esta Lei, contribuirdo para seu custeio na aliquota de 14%
(quatorze por cento), também incidente sobre a totalidade da remuneragdo de contribuicdo dos

segurados ativos, mensalmente, inclusive sobre o abono anual.

Art. 36 — A aliquota de contribuigdo previdenciaria prevista no art. 34, no que cabe aos servidores
inativos e aos pensionistas, incidira somente sobre a parcela do beneficio que supere o limite

maximo previsto para o Regime Geral de Previdéncia Social.



§ 1° - A contribuicdo prevista no caput deste artigo incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensao que superem o dobro do limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social, quando o beneficiario, na forma da lei, for

portador de doenca incapacitante.

§ 2° - As disposicdes de que trata este artigo somente serdo aplicadas aos segurados
que obtiverem direito a aposentadoria apds a entrada em vigor da emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003.

Art. 37 — Os servidores publicos da administracdo direta e indireta dos Poderes do Municipio que
se encontrarem cedidos a 6rgao ou entidade da Administragéo direta ou indireta de qualquer esfera
federativa ou de Poder, com 6nus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato
eletivo, terdo as contribuicdes previdenciarias de responsabilidade patronal, recolhidas as suas
expensas e repassadas a entidade gestora do Regime Previdenciario Municipal de Casimiro de

Abreu pelo 6rgéo ou entidade onde o mesmo se encontre em exercicio.

§ 1° - O recolhimento da contribuicdo devida pelo servidor ao Regime Préprio de
Previdéncia desta municipalidade devera ser efetuado pelo érgdo de origem ao qual esta vinculado
estatutariamente, na hipotese de o pagamento de sua remuneragcdo ou subsidio ser de

responsabilidade de entidade da administragcado municipal de Casimiro de Abreu.

§ 2° - Em hipdtese de a remuneracgao do servidor ser paga pelo 6rgao cessionario, é de
sua responsabilidade o recolhimento e o repasse dos valores a entidade gestora do Regime
Préprio de Previdéncia desta municipalidade, devendo tal obrigagdo constar do Ato de Cesséao do

servidor, mediante informac&o mensal, pelo érgdo cedente, dos valores a serem descontados.

Art. 38 — A contribuicdo dos servidores mencionados nos artigos 36 e 37 serdo calculadas com

base na remuneragéo do cargo efetivo ao qual os mesmos se encontram vinculados.

Art. 39 — A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita aos juros e

atualizacao previstos e incidentes no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 40 — Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de contribuicdes

pagas ao Regime Previdenciario Municipal.

Secao ll

Das outras Fontes de Receita

Art. 41 — Além das receitas provenientes das contribuicdes de que trata esta Lei, o Regime de

Previdéncia Municipal sera custeado pelas seguintes receitas:

| — Os créditos referentes a compensacao financeira entre os regimes previdenciarios,
nos termos do art. 201, § 9° da Constituigdo da Republica;
Il — As dotacbes orgamentarias destinadas ao pagamento de pessoal inativo do Municipio

de Casimiro de Abreu;
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Il = Os rendimentos de seu patrimobnio, tais como recursos advindos de aplicagdes
financeiras ou com o recebimento de contrapartidas pelo uso de seus bens;
IV — O produto da alienacéo de seus bens;

V — As doacgdes, legados e rendas extraordinarias ou eventuais.

Paragrafo Unico — E facultado ao Poder Executivo Municipal destinar a entidade gestora
do Regime de Previdéncia bens e ativos de qualquer natureza, nos termos do artigo 249 da

Constituicdo da Republica.

Art. 42 — Sem prejuizo dos ativos que venham a ser integralizados e das receitas do Regime
Préprio de Previdéncia Social, o Municipio propora, quando necessario, a abertura de créditos
orcamentarios adicionais, visando assegurar o cumprimento das obrigagdes a cargo de sua

entidade gestora.

Art. 43 — Em adicdo aos demais ativos e recursos financeiros previstos nesta Lei, o Poder
Executivo podera destinar a entidade gestora de seu regime provisional, por ato proprio, as

seguintes receitas:

| - as multas, a atualizagdo monetéria e os juros moratérios;

Il - a remuneragdo recebida por servicos de arrecadacgio, fiscalizacdo e cobranca
prestados a terceiros;

Il - as receitas provenientes de prestacdo de outros servigcos e de fornecimento ou
arrendamento de bens;

IV - as demais receitas patrimoniais, industriais e financeiras;

V - as doagbes, legados subvengdes e outras receitas eventuais;

VI — Receitas Correntes de qualquer natureza, inclusive decorrentes de transferéncias

intergovernamentais.

Art. 44 — Constituem também fonte de receitas do Regime Previdenciario Municipal as
contribuicdes previdenciarias previstas nesta lei, incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo

funcional com o Municipio, em raz&do de decisdo judicial ou administrativa.

Capitulo Il

Da Destinagao das Receitas

Art. 45 — As receitas de que trata este dispositivo somente poderdo ser utilizadas para o
pagamento de beneficios previdenciarios, ou para custeio de despesas administrativas destinadas

a manutengéo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Casimiro de Abreu.

Art. 46 — O valor gasto com as despesas administrativas mencionadas no artigo 45 sera de até 2%
(dois por cento) do valor total da remuneragéo dos vencimentos, proventos e dos subsidios pagos

aos servidores segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social no exercicio anterior.
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Paragrafo Unico — E facultada & entidade gestora do regime previdenciario
municipal a constituicdo de fundo contabil especifico, aos quais poderao ser destinados os valores
que nao atingirem os limites previstos no caput do gasto com despesas administrativas, com o

objetivo de assegurar recursos adicionais a serem despendidos com tal finalidade.

Capitulo Il

Da Gestdo dos Recursos

Art. 47 — Os recursos da entidade gestora do regime de previdéncia municipal serdo depositados e

contabilizados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

Art. 48 — As aplicagbes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as

disposigdes previstas na legislagdo e, em especial, o disposto pelo Conselho Monetario Nacional.

Capitulo IV

Da Revisao do Plano de Custeio

Art. 49 — O Plano de Custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Casimiro de

Abreu sera revisto anualmente, com base nas avaliagdes atuariais realizadas na forma da Lei.

TiTULO 1l
DA ENTIDADE GESTORA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE CASIMIRO DE ABREU

Capitulo |

Do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu — IPREV-CA

Art. 50 — A gestao do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos a que se refere esta
Lei compete ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu —
IPREV-CA, que tera sua organizagao, estrutura administrativa e competéncias definidas na forma
desta Lei.

Secgéo |

Da Estrutura Administrativa Basica

Art. 51 - Integram a estrutura administrativa do IPREV-CA os seguintes 6rgéos:

| — Conselho de Administragao
Il — Conselho Fiscal

Il — Diretoria Executiva

Subsecgéo |

Do Conselho de Administragéo
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Art. 52 — O Conselho de Administracdo sera composto por 05 (cinco) membros, e igual nimero de

suplentes, representativos das seguintes assim composto:

I - 03 (trés) membros representantes dos servidores municipais ativos;
Il - 02 (trés) membros representante dos servidores municipais inativos ou dos

pensionistas do regime préprio de previdéncia do Municipio;

§ 1° — Os integrantes do Conselho serdo eleitos em assembléia geral a ser convocada
pelo diretor Presidente do IPREV-CA, e terdo mandato de trés anos consecutivos, permitida a

recondugao de seus integrantes por uma vez.

§ 2° - Os membros do Conselho de Administragdo s6 poderado ser afastados de suas
fungbes apds sentenca criminal condenatéria, transitada em julgado; procedimento administrativo
de responsabilidade, instaurado pelo Chefe do poder Executivo ou em caso de auséncia

injustificada a trés reunides consecutivas ou quatro intercaladas, em periodo de um ano.

§ 3° - O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente, ou
extraordinariamente, sempre por convocagéao de seu Presidente ou por deliberagdo da maioria de
seus membros, ou pelo Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de

Casimiro de Abreu - IPREV-CA, quando houver necessidade.

§ 4° - O Presidente do Conselho de Administragéo sera eleito pelos seus pares e detera,

além de seu voto, o de qualidade.

§ 5° - As reunides do Conselho de Administracédo serdo instaladas com maioria simples

de seus membros

§ 6° - O Conselho deliberara por maioria simples de votos.

Art. 53 — Compete ao Conselho de Administragcao:

| — aprovar a proposta orgamentaria anual bem como suas respectivas alteragoes;

I — opinar sobre a contratacdo, nomeacdo, admissdo, demissdo, promogao e
movimentagao de funcionarios;

Il — opinar sobre a contratagdo de instituicdo financeira Privada ou Publica que se
encarregara da administragdo da Carteira de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu — IPREV-CA,;

IV — opinar sobre a contratacdo de Consultoria Externa Técnica Especializada para
desenvolvimento de servigos técnicos especializados necessarios;

V — funcionar como Orgdo de aconselhamento a Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu — IPREV-CA, nas questbes por ele
suscitadas;

VI — aprovar as avaliagbes atuariais e auditorias contabeis anuais encaminhadas pela
administragdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu —
IPREV-CA,;

VII — resolver os casos omissos que Ihe forem apresentados pela Diretoria do Instituto de

Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu — IPREV-CA,;
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VIII — elaborar e aprovar seu regimento interno e suas eventuais alteragdes;

Secao lll

Do Conselho Fiscal

Art. 54 — O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos e trés suplentes, todos
escolhidos e nomeados, dentre os Servidores Publicos Municipais, Ativos e Inativos, e os
beneficiarios do Regime de Previdéncia de que trata esta Lei pelo Chefe do Poder Executivo, para

mandato de quatro anos, permitida uma reconducao.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal s6 poderao ser afastados de suas fungbes apds
sentenga criminal condenatéria, transitada em julgado; procedimento administrativo de
responsabilidade, instaurado pelo Chefe do Poder Executivo ou em caso de auséncia injustificada

a trés reunides consecutivas ou quatro intercaladas, em periodo de um ano.

§ 2° - O Presidente do Conselho de Fiscal sera eleito por seus pares, e detera, além do

seu, o voto de qualidade.

Art. 55 — Sao atribuigdes do Conselho Fiscal do IPREV-CA:

| — fiscalizar a gestao financeira do IPREV-CA, acompanhando a execugéo orgamentaria,
conferindo a classificacao dos fatos contabeis e examinando a sua procedéncia e exatidao;

Il — apreciar quaisquer alteracées no orcamento e proceder em face dos documentos de
receita e despesa a verificagdo dos balancetes mensais, emitindo parecer;

Il — examinar e dar parecer sobre o balango geral e elementos suplementares; requisitar
ao Presidente do IPREV-CA a correcgéo de irregularidades verificadas, assim como informagdes ou
diligéncias que se fizerem necessarias;

IV — emitir parecer sobre contratos, acordos e convénios firmados pelo IPREV-CA;

V — emitir parecer nos processos de alienagao de bens imdéveis do IPREV-CA;

VI — fiscalizar, individual ou coletivamente, os servigos prestados pelo IPREV-CA;

VIl — elaborar e aprovar seu regimento interno e suas eventuais alteragoes.

Secao IV

Da Diretoria Executiva

Art. 56 — A Diretoria Executiva do IPREV-CA é composta pelos seguintes Membros:

a) Diretor Presidente;
b) Diretor de Administragédo e Finangas;

c) Diretor de Previdéncia.

§ 1° — A Diretoria de Administragdo e Finangas sera ocupada, necessariamente, por

servidor publico municipal, segurado do regime de previdéncia de que trata esta Lei.
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§ 2° - Os ocupantes dos cargos da Diretoria Executiva, serdo nomeados e exonerados
livremente pelo Chefe do Executivo, para o exercicio de cargos em comissao, observadas, para o
cargo de Diretor Presidente, o Simbolo DAS 1, e para os demais Membros da Diretoria o Simbolo
DAS 4.

§ 3° - O pagamento da remuneragédo da Diretoria Executiva do IPREV-CA podera ser
arcada pelo Municipio toda vez que ultrapassar o limite previsto na legislagdo em vigor, com

relacao aos gastos da administracéo do Instituto.
Art. 57 — Compete a Diretoria Executiva;

| — orientar e acompanhar a execugao das atividades do IPREV-CA,;

Il — aprovar manuais e instrugdes de carater técnico, operacional ou administrativo, de
acordo com as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de Administragao;

Il — proceder a baixa e alienagao de bens disponiveis do ativo permanente e a
constituicdo de 6nus reais sobre os mesmos, mediante autorizagdo do Conselho de Administragéo;

IV - autorizar a assinatura de contratos, acordos e convénios;

V — aprovar o Plano de Contas e suas alteracoes;

VI — propor ao Conselho de Administragao o orgamento-programa e suas alteracoes;

VII — instruir as matérias sujeitas a deliberagdo do Conselho de Administragao;

VIIl — aprovar o Regimento Interno do IPREV-CA.

Subsecao |

Do Diretor Presidente

Art. 58 — Sao atribuicbes do Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Casimiro de Abreu — IPREV-CA:

| - representar o IPREV-CA, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele;

Il - nomear, exonerar e demitir os Servidores do IPREV-CA;

Il - baixar atos normativos;

IV - autorizar o pagamento de beneficios;

V - remeter ao Poder Executivo, até o dia 31 de margo de cada ano, as contas do
exercicio encerrado em 31 de dezembro do ano anterior;

VI - praticar todos os atos necessarios a administragdo da Autarquia;

VII - Definir politicas e diretrizes previdenciarias para os segurados e seus dependentes;

VIII - administrar, orientar, coordenar e controlar as atividades do regime préprio de
previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de Casimiro de Abreu;

IX - estabelecer critérios e diretrizes para a elaboragdo de normas e programas que
garantam o amparo previdenciario aos segurados do IPREV-CA e seus dependentes;

X - manter intercambio com drgdos e entidades publicas e privadas, com o fim de obter
cooperagao, assisténcia técnica e promogédo do desenvolvimento de planos, programas e projetos

da autarquia;
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Xl - decidir sobre aplicagdes financeiras;

XII - celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros instrumentos de
ajustes, observadas as normas aplicaveis;

Xl - convocar os Conselhos de Administracao e Fiscal, nos casos previstos em Lei;

X1V - deferir ou indeferir beneficios de natureza previdenciaria;

XV - constituir comissdes e grupos de trabalho;

XVI - determinar a instauragao de sindicancias e de inquérito administrativo e aplicar
penalidades;

XVII - autorizar licitagbes e aprovar o seu resultado;

XVIII - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Diretor de
Administragao e Finangas ou, na sua auséncia, pelo Diretor de Previdéncia;

XIX - aprovar normas reguladoras de aplicagdo de multas e parcelamento de débitos;

XX - aprovar o balango geral da autarquia, seus balancetes, processos de tomadas de
contas e demais demonstrativos a serem submetidos aos 6rgéos fiscalizadores e autoridades
superiores;

XXI - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

XXII - baixar os atos que consubstanciem as decisdes da Diretoria-Executiva;

XXIII - praticar os atos de urgéncia “ad referendum” da Diretoria-Executiva ou do
Conselho de Administragao, submetendo a sua decisao a consideragao do 6rgéo competente, na
primeira reunido que se realizar apos o fato;

XXIV - baixar os atos relativos a administragao de pessoal;

XXV - apreciar recursos interpostos de atos de prepostos ou empregados do IPREV-CA;

XXVI - arrendar os bens préprios do IPREV-CA, obedecida a legislagéo pertinente;

XXVII - submeter a aprovagao do Conselho de Administragéo alienacdo dos préprios do
IPREV-CA, ap6s avaliagao por instituicdes habilitadas, obedecidas as normas legais;

XXVIII - delegar competéncia, nos casos que couber.

Subsecao ll

Do Diretor de Administragédo e Finangas

Art. 59 — Sao atribui¢gdes do Diretor de Administragao e Finangas do IPREV-CA:

| — substituir o Presidente do IPREV-CA, nas suas faltas, eventuais impedimentos;

Il — coordenar, dirigir e superintender a administragdo da Autarquia;

IIl — examinar, instruir e despachar processos de natureza administrativa;

IV — movimentar contas bancarias, em conjunto com o Presidente do IPREV-CA.

V — planejar, organizar, dirigir e controlar a execugdo das atividades relacionadas a
contabilidade geral, a administracdo de pessoal, material e servicos gerais, ao controle e a
avaliagdo dos bens patrimoniais e das atividades relacionadas com o apoio as demais areas do
IPREV-CA,;
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V| — submeter a Diretoria-Executiva:

a) o plano de contas e as suas alteragdes basicas;

b) o balanco, os balancetes e as demais demonstragdes financeiras;
c) o sistema de apropriagéao de custos;

d) a baixa e a alienagao de bens do ativo permanente;

e) a politica de pessoal a ser adotada pelo IPREV-CA.

VII — organizar e supervisionar o sistema de registro e escrituracdo contabil;

VIIl — promover e acompanhar a execugao do orgcamento do IPREV-CA,;

IX — promover a execugao das determinagbes da Diretoria-Executiva e as providéncias
solicitadas pelos 6rgdos do IPREV-CA, nos termos das normas em vigor, relativas a pessoal,
material e servigos gerais;

X — promover a execugao das atividades da administragdo geral do IPREV-CA, mantendo
arquivo atualizado;

XI — coordenar, supervisionar e acompanhar, as atividades de Licitagdo do IPREV-CA,;

XII - elaborar, periodicamente, relatérios gerenciais pertinentes a sua area;

XlIl — fornecer suporte técnico e operacional a todas as areas do IPREV-CA;

XIV — controlar as atividades relativas a administragdo dos imoveis pertencentes ao
IPREV-CA,;

XV — emitir e assinar os cheques, sendo substituido nesta tarefa, no caso de impedimento
eventual, pelo Diretor de Previdéncia;

XVI — assinar notas de empenho.

Subsecao lll
Do Diretor de Previdéncia

Art. 60 — Sao atribui¢des do Diretor de Previdéncia do IPREV-CA, dentre outras:

| — receber, examinar, instruir e despachar os procedimentos administrativos que versem
sobre beneficios aos segurados, opinando de forma positiva ou negativa pela sua concesséo;

Il — calcular e fixar os proventos de aposentadoria e pensao por morte;

Il — preparar os processos de aposentadoria e pensao por morte para, através do Diretor
Presidente, serem remetidos ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro para
homologagao dos beneficios;

IV — movimentar conta bancaria em conjunto com o Diretor Presidente do IPREV-CA.

V - a coordenagdo do planejamento da seguridade social, incluindo seus beneficios e
projetos previdenciarios, bem como a coordenagéo do atendimento aos beneficiarios e segurados;

VI — submeter a Diretoria-Executiva do IPREV-CA:

a) os programas anual e trienal para consecucgdo da politica previdenciaria;
b) os planos de beneficios;
c) normas e procedimentos relativos ao processo de concessdao de beneficios

previdenciarios.
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VII — promover a organizacao e atualizagdo dos cadastros dos servidores ativos e inativos
e dos pensionistas;

VIII — desenvolver estudos, anadlises e diagnésticos das condi¢des socio-econdmicas dos
servidores segurados do IPREV-CA,;

IX — promover a gestao de beneficios previdenciarios, incluindo a folha de pagamento, do
IPREV-CA,;

X — coordenar o atendimento aos servidores ativos e inativos e aos pensionistas;

XI — apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva relatérios das atividades de sua area
de atuacgao;

XII — apoiar tecnicamente os 6rgéos do IPREV-CA em matéria previdenciaria;

XIII — preparar informacdes e subsidios técnicos previdenciarios para o Diretor Presidente;

XIV — pronunciar-se acerca de atos reguladores de previdéncia, bem como de recurso em

matéria previdenciaria;

TiTuLo 1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61 — Ficam vedadas quaisquer medidas que impliquem incorporagdao aos proventos de

aposentadoria, de parcelas remuneratorias arroladas nos incisos do § 1° do artigo 34 desta lei.

Art. 62 — O Municipio de Casimiro de Abreu respondera subsidiariamente pelo pagamento das
aposentadorias e pensdes concedidas na forma desta lei, na hipétese de extingdo ou insolvéncia

do regime proprio de Previdéncia Social do Municipio.

Art. 63 — Fica facultado ao Poder Executivo encaminhar ao Poder Legislativo Projeto de Lei
Ordinaria, de sua iniciativa, instituindo o Regime de Previdéncia Complementar para os servidores
publicos do Municipio de Casimiro de Abreu, na forma da Constituigdo da Republica Federativa do

Brasil.
Art. 64 — O Regime Proprio de Previdéncia Social somente podera ser extinto por meio de Lei.

Art. 65 — Os orgamentos das pessoas juridicas de direito publico e das entidades da administragéo
publica indireta do Municipio devem consignar as dotagbes necessarias ao pagamento das
contribuicdes da Seguridade Social, de modo a assegurar a sua regular liquidagdo dentro do

exercicio.

Art. 66 — As entidades da administracdo direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio de Casimiro de Abreu deverado efetuar o repasse das contribuicbes previstas nesta Lei
até o décimo dia util do més subseqliente ao do pagamento dos salarios ou beneficios que

serviram como base para célculo das contribui¢des.

Art. 67 — Lei propria dispora sobre a estrutura administrativa, os quadros de pessoal, as fungdes e

os vencimentos no dmbito do IPREV-CA.
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Art. 68 — O Poder Executivo regulamentara no que couber, por ato proprio, as disposicdes desta
Lei.

Art. 69 — Ficam expressamente revogadas as Leis Municipais n°s 130, de 16 de dezembro de
1991; e 602, de 15 de dezembro de 2000 e 646 de 25 de setembro de 2001.

Art. 70 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo ou afixagao no atrio publico, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

PAULO CEZAR DAMES PASSOS
PREFEITO

19



